
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Être capable d’identifi er les /son rôle, les /ses 
responsabilités et les enjeux associés de tous les membres 
de son équipe projet

Identifi er les facteurs clés de succès

Évaluer les conséquences de ses actes et non-actes

Savoir identifi er les attitudes effi cientes

 

PROGRAMME DE FORMATION

Les basiques
• les principaux rôles
• les responsabilités et les enjeux associés
• les engagements formels  

Les facteurs clés d’un projet
• le lancement
• la structuration
• moi et les coûts
• moi et le planning
• les ressources

Les règles d’or pour un comportement effi cient

PUBLIC CONCERNÉ

Cette formation spécifi que s’adresse à tous les acteurs 
d’un projet, quel que soit son rôle au sein du projet.

TRAVAILLER EN MODE PROJET

DURÉE DE LA FORMATION

2 JOURS  

PRIX DE LA FORMATION

1 290 EUROS

SESSIONS

VOIR FICHE D’INSCRIPTION

Connaître, maîtriser la gestion de projet est un facteur de réussite, 
mais est-ce le seul ?
Chaque acteur de l’équipe projet doit contribuer de manière effi cace. 
Trouver son positionnement, être conscient des conséquences 
de ses actes et non-actes, avoir une attitude effi ciente sont essentiels 
à la réussite d’un projet.
Cette formation permet à tout membre d’un projet de comprendre 
les enjeux de son propre rôle, d’adopter les réfl exes adaptés 
au mode projet.

5


