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● Créé en février 2005,
Aktehom est un nouve l
acteur positionné sur
l ’ expertise et l’apport de
solutions pour le secteur
p h a r m a c e u t i q u e. Il s’ap-
puie sur le retour d’ex p é-
rience et le savo i r-faire de
son équipe. Son équipe
dirigeante collabore depuis
plus de huit ans sur des
sujets techniques, r é g l e-
mentaires et organisation-
n e l s. Ils ont mis en place
une SAS et démarré deux
agences à Paris (Suresnes)
et Lyon (Gerland).
L’offre d’Aktehom s’articule
autour de 5 thèmes : l a
conformité réglementaire,
l’organisation industrielle,
l’accompagnement en ex-
p l o i t a t i o n , la maîtrise des
projets et le déve l o p p e m e n t
des ressources humaines.
« Nous avons des pre s t a t i o n s
à forte valeur ajoutée dans
de nombreux domaines de
l’évolution de l’org a n i s a t i o n
de sites, au sens larg e . E n

e f f e t , les clients apprécient le
p ragmatisme de notre re t o u r
d’expérience de terra i n , car il
est cadré par un fort support
m é t h o d o l o g i q u e . Nos pre-
m i è res missions nous amè-
nent à travailler des sujets
v a r i é s , par exemple sur les
flux de pro d u i t s , la méthodo-
logie d’analyse de risques, l e s
n e t t oyages intercampagnes » ,
précise Guillaume Cardon,
le président d’Aktehom.
C o nvaincu de l’importance

de la dimension humaine
Aktehom choisi de contri-
buer à l’évolution indivi-
duelle et collective des
p e r s o n n e s. « N o t re posi-
tionnement “ D é v e l o p p e m e n t
des ressources humaines”
est atypique sur le march é ,
et répond à une pro b l é m a-
tique actuellement critique
des industriels » , s o u l i g n e
Guillaume Cardon.
A quelques mois seulement
de sa création, A k t e h o m

compte déjà de sérieuses
r é f é r e n c e s, p r i n c i p a l e m e n t
dans le secteur pharma-
c e u t i q u e, avec des missions
réalisées tant pour des
laboratoires (Boehringer
I n g e l h e i m , Fo u r n i e r, I p s e n ,
L i l l y, S a n o f i - Pasteur) que
pour des fournisseurs
d’équipements (Boccard,
D e D i e t r i c h , Emerson Pro-
cess Management). A i n s i ,
Aktehom emploie 10 p e r-
sonnes et compte recruter
5 nouveaux collaborateurs
d’ici à la fin de l’année. S o n
objectif est de réaliser, d ’ i c i
à trois ans, 3 à 4 M€ de CA
avec un effectif de 30 à
4 0 p e r s o n n e s. « Une taille
critique que nous ne souhai-
tons pas dépasser pour
g a rantir un mode d’inter-
vention souple et réactif et
une proximité de terra i n
avec nos clients » , c o n c l u t
Guillaume Cardon. �

Contact :
g u i l l a u m e . c a rdon@aktehom.com
ou : w w w. a k t e h o m . c o

A k t e h o m accompagne le développement des sites industriels

« A k tehom est un nouvel acteur positionné sur l’expert i s e

et l’apport de solutions pour le secteur pharm a c e u t i q u e »,

selon son président, Guillaume Cardon (en haut à ga u ch e ) .

H O M É O PAT H I E

● À l’heure où
l ’ h o m é o p a t h i e
t r averse une
c r i s e, mise en
cause notamment
par une étude
publiée dans la
r evue The Lancet
selon laquelle les
effets cliniques
d e cette méde-
cine sont compa-
rables à ceux d’un
p l a c e b o, les labo-
ratoires Boiron
ont décidé de se concentrer
sur la R&D. « Nous allons
multiplier notre budget de
re ch e r che par huit dans les
t rois années à venir » ,a ainsi
déclaré Thierry Montfort,
directeur général délégué
des laboratoires Boiron. L a
société est ainsi bien déci-
dée « à s’investir plus que
jamais dans la mise en évi-
dence de l’efficacité de ses

médicaments à la
fois d’un point de
vue clinique et
m é d i c o - é c o n o-
m i q u e » . E l l e
compte porter
son effort sur la
recherche phar-
m a c o l o g i q u e
afin d’ex p l i q u e r
le mécanisme
d’action d’un
produit dans une
indication don-
n é e. Par ailleurs,

Boiron a fait part de ses
recherches actuelles sur
« des pathologies plus
l o u rd e s » . Il réalise des
essais sur cocculine (mal
des transports) dans le
traitement des nausées
dues à la chimiothérapie.
Outre la cancérologie, il se
consacre à des aires théra-
peutiques comme le Sida
ou l’hépat i t e C. �

B o i r o n poussé à investir dans la R&D

T h i e rry Monfo rt ,

d i re c teur généra l

des Labora to i re s

B o i ro n .


